
Современные подходы в 

организации методической службы 

Чистопольского муниципального 

района как один из аспектов по 

взаимодействию с 

общеобразовательными 

учреждениями в повышении качества 

образования

Управление образования Исполнительного комитета 

Чистопольского муниципального района РТ

Чистополь

8 ноября 2022 г. 

Методист 

информационно –

методического отдела

Кондрашина

Надежда Ильинична



Система образования 

Чистопольского муниципального района РТ

20

8

21

45

Средние общеобразовательные организации

Основные общеобразовательные организации

Общеобразовательные организации для детей с ОВЗ

Начальная школа-детский сад

Дошкольные образовательные организации
1345 работников образования
8531 учащихся
3379 детей, посещающих д/с



МЕТОДИЧЕСКАЯ СЛУЖБА 

В  ЧИСТОПОЛЬСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ

Начальник 

информационно-

методического отдела

Старший методист

Методист по 

дошкольному 

образованию

Методист по 

национальному 

образованию

Методист по 

профессиональному росту 

педагогов

Методист по естественно-

математическому 

циклу(2)

Методист по начальному 

обучению

Методист  по 

цифровизации

системы образования

Методист по 

гуманитарному 

циклу (2)

Методист  по 

физкультурно-

эстетическому циклу

Методист 

по воспитательной работе  



Задачи:

• диагностировать уровень развития учащихся,

выстраивать, реальные цели и задачи своей

деятельности;

• отбирать целесообразное содержание, способы и

средства с учетом развития познавательных и

социальных характеристик учащихся, отслеживать

результаты;

• выстраивать и реализовывать вариативные

образовательные программы, творчески применять

известные и разрабатывать авторские образовательные

идеи, технологии, методические приемы;

• организовывать познавательную деятельность, быть

проводником в огромном «море» информации в

условиях современности.



Профессиональный и карьерный рост педагогов

Учитель 
будущего

Обучились

22 сельских 
учителя.

15 городских 
учителей

Школа 
современного 

учителя

Приняли 
участие

20 сельских 
учителей.

26 городских 
учителей



Цифровые технологии в образовании

Цифровая 
образовате
льная среда 

4
сельских

Цифровая 
экономика 

1
городская

10
сельских

Проект «Яндекс.Лицей»

12 школьников

Проект «Цифровая школа от 

Учи.ру».

участники - 10 городских школ, 

9 сельских 

10 

городских



К методической работе в образовательных 
организациях следует подключать педагогов - лидеров, 

имеющих положительный опыт в решении тех или 
иных задач современного образования, которые сами 

станут организаторами инновационной работы по 
определенному направлению



МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ
«Управление аттестационными процессами  в условиях реализации ИОМ как эффективной технологии профессионального развития 

педагога»



ЦЕЛЬ

 Повышение качества образования в

образовательных организациях с низкими

образовательными результатами

обучающихся путем реализации для каждой

такой образовательной организации

комплекса мер поддержки, разработанного

с учетом результатов предварительной

комплексной диагностики по этой

образовательной организации.

 Диагностика направлена на выявление

различных факторов, существенным

образом влияющих на результаты обучения

в конкретной школе.



Диагностика профессиональных дефицитов 

в ГАУ «Центр оценки профессионального мастерства 

и квалификации педагогов (сентябрь 2021 года)

Диагностика профессиональных дефицитов
(194 педагогических работника муниципального района)

Индивидуальный образовательный маршрут
(101 педагогический работник муниципального района)



II

III

I

Методическое объединение учителей и ресурсные центры

являются основным структурным подразделением

методической службы района, осуществляющим проведение

учебно-воспитательной, методической, экспериментальной,

научно-исследовательской и внеклассной работы по предметам

Эффективное 

использование и 

развитие 

профессиональ-

ного потенциала 

педагогов

Сплочение и 

координацию их 

усилий по 

совершенствованию 

методики 

преподавания 

соответствующих 

учебных дисциплин 

улучшение

образовательного 

процесса

Работа методического объединения направлена на:



Ресурсные центры

Реализация национального образования 
и воспитания в условиях модернизации 

современной школы 

Центр развития функциональной 
грамотности в муниципальном районе

Методическое сопровождение учителей 
по подготовке учащихся к ГИА

Методическое сопровождение 
учителей по подготовке учащихся

к олимпиадам

Ресурсный центр по 
профориентационной работе

СОШ № 5 

Лицей №1
Гимназия №1 

СОШ №1Гимназия №2
Этнокультурный компонент в 
научно-исследовательской и 

проектной деятельности учащихся

Гимназия №3
Школа-центр компетенции 

в электронном образовании
Методическое сопровождение 

учителей по подготовке учащихся
к олимпиадам

Детский сад 
№ 14

Психолого-педагогическое 
сопровождение ДОО

“Чишме”
(по билингвальному образованию) Детский сад 

№ 1

Здоровый дошкольник
Детский сад 

№ 2

Детский сад 
№ 4

В таланты с малых лет

“Я и мир”

МБДОУ № 28



Перспективные

направления деятельности МО и РЦ

Н
ер

еш
ен

н
ы

е 
п

р
о
б
л

ем
ы

создание условий, дающих возможность каждому учителю реализовать свой 

творческий потенциал в учебной деятельности

создание условий для эффективного применения учителями новых 

педагогических технологий в процессе 

обучения школьников

изучение психологических особенностей детей подросткового возраста в 

современных реалиях 

усиление внеклассной  работы по предмету



 Лучший руководитель 

методического объединения

 Взращиваем незаурядных

 За нравственный подвиг 

учителя

 Парламентский урок

 50 инновационных идей

 Учитель года

Научно-методическое  сопровождение

конкурсного движения 

 ГИМНАЗИЯ №1

 ГИМНАЗИЯ №2

 ГИМНАЗИЯ №3 

 ЛИЦЕЙ №1

 ЛИЦЕЙ №2

 ШКОЛА №1

 ШКОЛА №4

 ШКОЛА №5

 КАРГАЛИНСКАЯ 

ГИМНАЗИЯ

 МУСЛЮМКИНСКАЯ 

СОШ



Обновленные ФГОС для школ вступили в силу

с 1 сентября 2022 года и коснулись начального общего и 

основного общего образования (НОО и ООО) 

Цель обновлённых ФГОС:

 создание единого, 

динамично развивающегося 

образовательного 

пространства;

 получение качественного 

образования; 

 формирование гармонично 

развитой личности 

школьника

165 УЧАЩИХСЯ

МБОУ
«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

ШКОЛА №16»

АПРОБИРОВАНО 
22 ПРОГРАММЫ

18 УЧИТЕЛЕЙ



установления 

педагогическим 

работникам организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, 

квалификационных 

категорий 

«педагог-наставник» и 

«педагог-методист»

Леванова Светлана 

Леонидовна,

учитель 

изобразительного 

искусства высшей 

квалификационной 

категории 

МБОУ «Средняя 

общеобразовательная 

школа № 4»  

ПИЛОТНАЯ АПРОБАЦИЯ



Взаимодействие педагогических работников

Ресурсные 

центры

Методичес

кий совет

Экспертный 

совет

Координационный 

совет по подготовке 

к ГИА

Индивидуальное 

сопровождение 

педагогов

Этнокультурный компонент в 

научно-исследовательской и 

проектной деятельности учащихся

Методическое сопровождение 

учителей по подготовке учащихся к 

олимпиадам

Ресурсный центр по 

профориентационной работе

Школа-центр компетенции 

в электронном образовании

Центр развития функциональной 

грамотности в муниципальном 

районе

учителя-

наставники

Молодые 

педагоги

Реализация национального 

образования и воспитания в 

условиях модернизации 

современной школы 

ММО учителей по 

предметам

Учителя-эксперты по 

аттестации

Учителя-эксперты 

предметных комиссий

Творческие (временные) 

инициативные группы 

педагогов

Рабочие группы учителей-

предметников по подготовке 

учащихся  к олимпиадам и ГИА



Обучение на курсах

Руководство 

Самообразованием

(ИОМ)

Консультирование 

по актуальным 

проблемам
Мастер - классы

Конференции

Повышение 

квалификации 

педагогических кадров

Семинары-практикумы
Организация 

наставничества

Публикации

формы 

методической 

работы

Выход в ОО

с целью 

оказания  

методической 

помощи 

Мастер - классы

Организация 

наставничества

Мастер - классы

Организация 

наставничества



Методическое  сопровождение  педагогов 

по формированию  функциональной грамотности 

обучающихся в муниципальном районе через реализацию 

проектов методистов

Внедрение педагогической 

технологии геймификации в контексте 

развития функциональной 

грамотности 

Управление аттестационными 

процессами  в условиях реализации 

ИОМ как эффективной технологии 

профессионального развития 

педагога

Повышение цифровой компетенции, 

информационной и коммуникативной 

культуры педагогов как условие 

обеспечения качества образования при 

формировании функциональной 

грамотности 

«Верное решение!» 

Финансовая грамотность для 

классных руководителей

«Успешный педагог – успешный ребенок» 

сопровождение педагогов дошкольных 

образовательных организаций по 

вопросам формирования предпосылок 

функциональной грамотности 

воспитанников 



Учителя-

эксперты 

предметных 

комиссий

ММО учителей 

по предметам

Творческие (временные) 

инициативные группы 

педагогов и методистов

(конкурсные комиссии)

Учителя-

эксперты по 

аттестации

Методические 

службы 

муниципальных 

образовательных 

учреждений

Рабочие группы 

учителей-предметников,

работающих  в 9,11 

классах

Ресурсные 

центры

Муниципаль-

ные тьюторы

по внедрению 

обновленных 

ФГОС

Методический совет Экспертный  совет
Координационный совет 

по подготовке и проведению 

ЕГЭ и ОГЭ



НОВЫЕ ЗАДАЧИ МЕТОДИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ

находить более эффективные подходы 

к организации методического сопровождения учителя в: 

реализации обновленных ФГОС

формировании функциональной грамотности

развитии национального образования

повышении цифровой компетентности

воспитательной составляющей 

образовательного процесса


